
 
 
 

 

 
２ ０ １ ２ 年 ９ 月 ２ ６ 日 

東日本旅客鉄道株式会社 

 

 

平成２４年度均等･両立推進企業表彰 
『ファミリー･フレンドリー企業部門 厚生労働大臣優良賞』受賞について 
 

○ ＪＲ東日本では、少子高齢化・人口減少時代においても持続的成長と次代へ挑戦できる風土醸成 
を目指し、男女共同参画やワーク・ライフ・バランス、ダイバーシティを軸とした「ワーク・ライフ・プロ   

グラム」を推進しています。 

 

○ 今回、当社は、厚生労働省の均等・両立推進企業表彰『ファミリー・フレンドリー企業』部門において、
厚生労働大臣優良賞を受賞することになりました。 

 

○ また、『均等推進企業』部門においては、東京都労働局長優良賞を受賞します。 
 

○ 今後も、沿線での駅型保育園開発をはじめ、地域社会とのシナジーを発揮しながら、より一層期待
される会社を目指して参ります。 

 

１．受賞内容 
・均等･両立推進企業表彰『ファミリー･フレンドリー企業』部門    厚生労働大臣優良賞 
・均等･両立推進企業表彰『均等推進企業』部門             東京都労働局長優良賞 
 

女性に限らず誰もが活躍できることを目標に、鉄道業という不規則勤務職場であっても、社員の

ワーク・ライフ・バランスの実現を目指して、制度設計や、事業所内保育所の開設等、様々な選択

肢を整えてきたことをご評価いただきました。厚生労働大臣優良賞の受賞は鉄道業として初めての

受賞となります。 
 

２．均等・両立推進企業表彰について 
｢女性労働者の能力発揮を促進するための積極的な取組み」または「仕事と育児・介護との両立支

援のための取組み」について、他の模範ともいうべき取組みを推進している企業を表彰し、これを

広く国民に周知することにより、男女共に持てる能力を発揮できる職場環境の整備促進を目的とし

て創設されています。 
 
・『ファミリー・フレンドリー企業』部門 

仕事と育児・介護の両立支援のための取組みを実施している優良な企業を表彰しています。 
・『均等推進企業』部門 

職場での女性の能力開発を促進する積極的な取組みを実施している企業を表彰しています。 
 

３．表彰式 
厚生労働大臣優良賞は１０月９日(火）、東京都労働局長優良賞は１０月３１日(水）、いずれも都  

内で行われる予定です。詳細は厚生労働省ＨＰ、東京都労働局ＨＰをご確認ください。 
 

 


