
 

 

 

２０２１年３月２９日 

西日本旅客鉄道株式会社 

 
 

  

２０２１年度の賃金等については、本日、次のとおり労働組合に回答を行いました。 

 

主な回答内容 

◎ 基準昇給（いわゆる定期昇給） 

  昨年度と同様に実施します。（ベースアップは実施しません。） 

 

◎ ２０２１年度夏季手当 

  基本給、エリア手当及び扶養手当の合計額の１．３０箇月分を支払います。 

 

◎ 特別一時金 

コロナ禍における感染防止や環境変化への対応や来年度以降の業績回復に向けた一層

の取り組みに対して、夏季手当等にあわせて特別一時金を支払います。 

 ○ 支払内容 

・ 社員 

３０,０００円を支払います。 

  ・ 契約社員・シニア社員・シニアリーダー社員 

１０,０００円を支払います。 
 

◎ その他 

ウィズコロナ期において社員が安心して働ける環境の整備 

・ 職場等において、社員が新型コロナウイルス感染症の濃厚接触者となり、感染拡大防

止等のため出勤できない場合の賃金を100％補償します。 

 

２０２１年度の賃金等について 


