
 

 

 

 2 0 2 0 年 ７ 月 3 1 日 

西日本旅客鉄道株式会社 

 

 

 

従来から取り組んできた安全で持続可能かつ生産性を高める事業運営体制の構築をより一層進め

ることとし、2021 年度採用計画について下記のとおり見直します。 

 

 

記 

 

１ 採用計画の変更 

(1) 新卒採用  

  ・総合職採用  約 110 名 

  ・プロフェッショナル採用 約 440 名 

(2) 契約社員を対象とする採用、既卒採用（経験者）等 約 200 名 
  

計 約 750 名 

 
 

２ 当初計画（2020 年３月２日公表） 

(1) 新卒採用  

  ・総合職採用  約 110 名 

  ・プロフェッショナル採用 約 590 名 

(2) 契約社員を対象とする採用、既卒採用（経験者）等 約 200 名 
  

計 約 900 名 

 
 

３ その他 

  採用情報の詳細は、JR 西日本ホームページの「採用情報」をご覧ください。 

  （URL）https://www.westjr.co.jp/company/recruit/ 

 

 

以上 

2021 年度 採用計画の見直しについて 

https://www.westjr.co.jp/company/recruit/

