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東 武 鉄 道 株 式 会 社 

 

東武鉄道（本社：東京都墨田区）及び、主に当社鉄道事業に係る業務を担務する東武ステーショ

ンサービス株式会社、東武エンジニアリング株式会社、東武インターテック株式会社、東武シェア

ードサービス株式会社では、採用競争力を強化し、次世代を担う優秀な人材を確保するために新卒

初任給を引き上げ、2025 年度入社の大学卒初任給（ﾎﾟﾃﾝｼｬﾙ採用入社）については２５万円としま

す。 

東武グループでは「人にやさしく 人と地域が共に輝きつづける社会」の実現を目指し、様々な

取り組みを行っています。本施策は地域社会の持続的発展を担う人材を確保すべく実施するもので

す。 

 

                                （  ）は 2023 年度との比較 

※ﾎﾟﾃﾝｼｬﾙ採用入社   ：東武鉄道総合職入社者 

※ﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙ採用入社：東武ステーションサービス株式会社、東武エンジニアリング株式会社、  

東武インターテック株式会社、東武シェアードサービス株式会社入社者  

 

※2024 年度の新卒初任給は、ﾎﾟﾃﾝｼｬﾙ採用入社大学卒 243,000 円、ﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙ採用入社大学卒 230,000

円、短大・高専・専門学校卒 215,000 円、高校卒 210,000 円に引き上げます。 

 

※初任給については、これまでの間、継続的に引き上げを行ってきております。  

（2025 年度対 2021 年度 高校卒＋28,500 円（＋15.7％）、短大・高専・専門学校卒＋28,500 円（＋15.3％）） 

 

 採用に関する詳細は、採用ページをご覧ください。  

https://www.tobu.co.jp/recruit/ 

 

所  属 2023 年度 2025 年度（予定） 

ﾎﾟﾃﾝｼｬﾙ採用入社 大学卒 230,000 円 
250,000 円 

（+8.7％、+20,000 円） 

ﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙ採用入社 

大学卒 217,000 円 
237,000 円 

(+9.2％、+20,000 円) 

短大・高専・専門学校卒 205,000 円 
215,000 円 

(+4.9％、+10,000 円) 

高校卒 200,000 円 
210,000 円 

(+5.0％、+10,000 円) 

新卒初任給を最大２万円（＋9.2％）引き上げます 

次世代を担う人材の確保に向け

て 
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